
Специалист по внедрению, сопровождению и модернизации 

программных и технических средств: 

- инженер; 

- инженер 1, 2 категории 

- ведущий инженер 
 
Требования к кандидату: 

• Высшее образование в области машиностроения, приборостроения, 
электроники или информатики. 

• Опыт работы с нормами ГОСТ РВ 0015-301-2020 Система разработки и 
постановки продукции на производство;  

• Знание и понимание оформления конструкторских и эксплуатационных 
документов в соответствии с актуальными ГОСТ ЕСКД и ЕСПД для 
проведения работ в рамках ГОСТ РВ 0015-703-2019; 

• Знание норм ГОСТ РВ 0015-305-2007, ГОСТ РВ 15.306-2003, ГОСТ РВ 0015-
308-2017, ГОСТ РВ 15.701- 2003 

• Опыт работы в области ввода в эксплуатацию ВВСТ в соответствии с ГОСТ 
РВ 0015-707-2010; 

• Владение методами проверки и настройки комплексов средств 
автоматизации ГОСТ РВ 0015-704-2008;  

• Опыт работы  

• Навыки комплексного обследования объекта и изделия; 

• Умение пользоваться и настраивать серверное оборудование;  

• Соблюдение требований технической и эксплуатационной документации 
изделия; 

• Опыт работы с отечественными операционными системами и аппаратными 
платформами; 

• Умение предъявить, обосновать и отстоять результаты выполненных работ 
представителю Заказчика в соответствии с НПА; 

• Способность длительное время концентрироваться на деталях и 
документах; 

• Дисциплинированность, внимательность к деталям и умение организовать 
собственную работу. 

 
Основные обязанности: 

• Проведение первичных консультаций по организационным вопросам 
эксплуатации комплексов средств автоматизации; 

• Планирование, организация и проведение работ для оценки и анализа и 
контроля испытаний (ТИ,ПСИ,ПИ) в соответствии с требованиями ГОСТ РВ 
Система разработки и постановки продукции на производство, ТУ, ТЗ и 
требованиями к видам испытаний; 

• Проведение организационных мероприятий перед началом работ на 
объектах заказчика; 

• Участие в организации и проведении централизованных обучений и 
семинаров, а также аттестации должностных лиц для подтверждения 
компетентности и повышения квалификации; 

• Сбор и обобщение замечаний и предложений от пользователей 
эксплуатирующий организаций, написание методических рекомендаций; 

• Формулирование предложений в технические задания; 



• Помощь в организации проведения монтажных и пуско-наладочных работ 
(допуск сотрудников, сбор исходных данных, приемка и сдача в 
эксплуатацию комплексов средств автоматизации, подписание итоговых 
документов) за объекты военного округа;  

• Поддержание в работоспособном состоянии поставляемых комплексов 
средств автоматизации; 

• Организация ремонта технических средств 
• Участие в мероприятиях по контролю качества выпускаемых изделий. 

Условия: 

• Оформление в соответствии с ТК РФ, график 5/2 с 9-00 до 17-45; 

• Формат работы удаленный. 

• Офис: ул. Профсоюзная, д.78, стр.1 (ст. м. Калужская, Воронцовская). 

 

Порядок подбора и приема: 

- отбор резюме и рекомендаций,  

- собеседование, 

- анкетирование,  

- оформление трудового договора (испытательный срок до 3-х месяцев). 
 


